
АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
 «БАРЫШСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 марта 2024                                                                       №     138  -А  
                                                                          г. Барыш                                     Экз. №__ 

О проведении районного конкурса «Лучший фельдшер»  на территории
муниципального образования «Барышский район»

В соответствии с п. 5 части 1 статьи 72 Федерального закона от 21 ноября
2011  года  №323-ФЗ  «Об  основах  охраны  здоровья  граждан  в  Российской
Федерации», в целях повышения престижа профессий в сфере здравоохранения,
повышения  профессионального  ориентирования  и  мотивирования  молодёжи к
работе в сфере здравоохранения п о с т а н о в л я е т:

1.  Провести  с  4  марта  по  29  марта  2024  года  на  территории
муниципального образования «Барышский район» конкурс «Лучший фельдшер».

2.  Создать  Организационный  комитет  для  организации  и  проведения
конкурса «Лучший фельдшер».

3.  Утвердить  Состав  организационного  комитета  для  организации  и
проведения конкурса «Лучший фельдшер» (Приложение № 1).

4.  Утвердить  Положение  о  проведении  районного  конкурса  «Лучший
фельдшер» (Приложение № 2).

5.  Управлению  финансов  МО  «Барышский  район»  профинансировать
награждение  участников  конкурса  «Лучший  фельдшер» за  счёт  средств
районного  бюджета,  предусмотренных  по  муниципальной  программе
«Формирование  здорового  образа  жизни  среди  населения  муниципального
образования «Барышский район».

6. Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания и
подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального
образования «Барышский район».

7.  Контроль  за  исполнением настоящего  постановления  возложить  на
заместителя Главы администрации-начальника управления социального развития
МО «Барышский район» Филатову О.А.

Глава администрации                                                                              А.В.Терентьев
   
Князькина Наталья Викторовна
22-9-40



Приложение № 1              
к постановлению                 

администрации                    
 от _________ № _________

Состав организационного комитета 
для  проведения конкурса «Лучший фельдшер»

Председатель организационного комитета :

 Филатова О.А. - заместитель Главы администрации-начальника 
управления социального развития МО «Барышский 
район»

Члены организационного комитета:

Мурзаков А.А. - главный врач ГУЗ «Барышская РБ» (по согласованию)

Сараева Л.Ш. - заместитель главного врача ГУЗ «Барышская РБ» по 
медицинскому обслуживанию, врач-дерматовенеролог (по 
согласованию)

Муртазалиева Х.Д. - врач-терапевт ГУЗ «Барышская РБ»(по согласованию)
Западнов М.А. - председатель общественного совета при ГУЗ «Барышская 

РБ»(по согласованию)
Михаленко С.В. - директор муниципального автономного учреждения 

культуры «Управление по делам культуры и организации 
досуга населения» МО «Барышский район Ульяновской 
области (по согласованию)

Князькина Н.В. - начальник отдела охраны здоровья граждан 
администрации МО «Барышский район»

Марсаков С.Н. - председатель профсоюзной организации ГУЗ «Барышская
РБ»(по согласованию)
 

Гордеева Н.П. - главная  медицинская сестра ГУЗ «Барышская РБ» (по 
согласованию)

                     



Приложение № 2                
к постановлению                 

администрации                    
 от _________ № _________

Положение
 о проведении районного конкурса «Лучший фельдшер» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с п. 5 части 1 статьи
72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации» и определяет цели, задачи и порядок
организации,  проведения,  подведения  итогов  и  определение  победителя,
призеров и лауреатов муниципального конкурса  «Лучший фельдшер» (далее –
Конкурс).

1.2.  Основными  принципами  Конкурса  являются  гласность,  открытость,
прозрачность  процедур  и  обеспечение  равных  возможностей  для  всех  его
участников.

1.3.  Информация  о  Конкурсе  размещается  на  официальном  сайте
администрации МО «Барышский район», ГУЗ «Барышская РБ», в социальных
сетях, в группе ВКонтакте:  отдел охраны здоровья граждан администрации МО
«Барышский район», ГУЗ «Барышская РБ».

2. Цели и задачи Конкурса

2.1.  Целью  Конкурса  является выявление  лучшего  фельдшера,
использующего  наиболее  эффективные  формы  организации  работы  по
обеспечению  качества  и  доступности  медицинской  помощи  сельскому
населению Барышского района.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:
- совершенствования  организации  деятельности  фельдшерско-акушерских

пунктов Барышского района;
- повышения престижа профессии фельдшера;
-  повышение  профессионального  ориентирования  и  мотивирования

молодёжи к работе в сфере здравоохранения;
- информирование о трудовых достижениях фельдшера;
- обмен опытом.

3. Функции Организационного комитета

3.1. Организационный комитет:
- осуществляет подготовку и проведение Конкурса;
- принимает документы и материалы кандидатов на участие в Конкурсе;
- информирует фельдшеров об итогах туров Конкурса;
- организует  распространение  информации  о  проведении  Конкурса  в



средствах массовой информации;
- рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подготовки и

проведении Конкурса.
3.2. Организационный комитет имеет право:
-тиражирования,  воспроизводства  и  демонстрации  представленных  на

Конкурс материалов при сохранении ссылки на авторство;
-учреждения  в  ходе  Конкурса  дополнительных  номинаций  и  призов  для

участников Конкурса.

4. Участники Конкурса

4.1. В Конкурсе могут принимать участие медицинские работники Барыш-
ского района, замещающие должности фельдшеров .

4.2. Выдвижение  кандидатур  для  участия  в  Конкурсе  осуществляется
структурными подразделениями ГУЗ «Барышская РБ».

5. Организация и проведение Конкурса

5.1.  Для организации и  проведения Конкурса создается  организационный
комитет  (далее  -  Оргкомитет),  создание  и  состав  которого  утверждается
постановлением администрации МО «Барышский район».

5.2. Состав Оргкомитета формируется из представителей сотрудников ГУЗ
«Барышская  РБ»  (в  т.ч.  ветеранов  труда),  общественных  объединений  и
представителей органов местного самоуправления.

5.3.  Для  оценивания  конкурсных  мероприятий  формируются  2  состава
жюри. Первый  состав  жюри  анализирует  результаты  профессиональной
деятельности  участников  конкурса  в  заочном  туре.  Формируется  из
представителей медицинской общественности в составе не менее 3-х человек,
утверждается приказом главного врача ГУЗ «Барышская РБ».

 Второй состав формируется из состава Оргкомитета  для  окончательной
оценки  результатов  деятельности  конкурсанта  на  основе  подсчета  баллов  с
учетом результатов ранжирования, выявления победителя.

5.5.  Жюри  оценивает  выполнение  конкурсных  мероприятий  в  баллах  в
соответствии  с  критериями,  установленными  к  каждому  конкурсному
испытанию (приложение №1 к Положению).

5.6.  Учредители Конкурса оставляют за собой право вносить изменения в
Положение.

6. Этапы и порядок проведения Конкурса

6.1. Администрация МО «Барышский район» организует Конкурс.
Не  позднее  11 марта  2024  года   в  Оргкомитет  Конкурса  направляются

документы и материалы на участника Конкурса.
Документы и материалы в электронном виде направляются в Оргкомитет на

адрес электронной почты barysh-ooz@mail.ru   по форме:
-Представление (приложение №2 к Положению)
-Информационная карта участника конкурса (приложение №3 к Положению)
-Согласие на обработку персональных данных (приложение №4 к 

mailto:barysh-ooz@mail.ru


Положению)
6.2. Документы, поступившие в Оргкомитет позднее установленного срока,

а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются.
6.3. Конкурс проводится в два тура:
6.3.1. Заочный тур проводится с 12 марта по 15 марта 2024  и включает в

себя 1 (одно) конкурсное испытание:
- «Анализ деятельности фельдшера».
Члены  жюри  проводят  оценку  первого  (заочного)  тура  и  заполняют

оценочные ведомости, результаты оценивания конкурсных заданий заносятся в
сводную ведомость.

6.3.2.  Очный  тур  Конкурса  проводится  с  25.03.2024  по  29.03.2024  и
включает в себя три конкурсных испытания:

-  Визитная карточка «Я фельдшер»;
- «Решение ситуационных задач»;
- «За гранью медицинского мастерства»;
Члены жюри проводят оценку второго (очного) тура и заполняют оценочные

ведомости,  результаты  оценивания  конкурсных  заданий  заносятся  в  сводную
ведомость.

6.4.  По итогам Конкурса составляется общая сводная ведомость.
6.5.  По  итогам  заочного  тура  для  каждого  конкурсанта  рассчитывается

оценка, представляющая собой сумму средних арифметических, полученных по
итогам каждого конкурсного испытания заочного этапа.

По  итогам  очного  тура  для  каждого  конкурсанта  рассчитывается  оценка,
представляющая собой сумму средних арифметических, полученных по итогам
каждого конкурсного испытания очного этапа. 

Оценки по итогам заочного и очного туров суммируются.
6.6.  Победитель  и  призеры  определяются  по  наибольшему  количеству

баллов.
Участник,  набравший  наибольшее  количество  баллов,  объявляется

победителем Конкурса  «Лучший фельдшер»  на территории МО «Барышский
район».

7. Определение победителей, призеров и лауреатов Конкурса

7.1. После каждого конкурсного задания члены Жюри выставляют баллы, из
которых складывается средний балл каждого участника Конкурса.

Каждый  член  Жюри  заполняет  свой  протокол,  занося  выставленные  им
баллы.  Протоколы  членов  Жюри  передаются  в  Оргкомитет,  члены  которого
переносят  баллы.  Выставлены  членами  жюри  в  итоговый  протокол  каждого
конкурсного задания.

8. Поощрение победителей Конкурса

8.1. Все участники Конкурса награждаются дипломами администрации МО
«Барышский район».

8.2.  Денежные  выплаты  победителям  и  призёрам  конкурса  «Лучший
фельдшер »:

За занятое первое место – 15 000 рублей (Пятнадцать тысяч рублей);
За занятое второе место – 5 000 рублей (Пять тысяч рублей);



За занятое третье место –  3 000 рублей (Три тысячи рублей).
За  участие  в  конкурсе  награждаются  памятными сувенирами  (из  фонда

пяти тысяч, в т.ч. «Приз зрительских симпатий»).



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положение

 о проведении районного 
конкурса «Лучший фельдшер» 

Конкурсные задания и критерии 
оценивания конкурса  «Лучший фельдшер »

Конкурсные задания и критерии оценивания 
первого (заочного) тура Конкурса

1. Конкурсное испытание «Анализ деятельности фельдшера ».

Цель  конкурсного  испытания:  выявление  лучшего  фельдшера,
использующего  наиболее  эффективные  формы  организации  работы  по
обеспечению  качества  и  доступности  медицинской  помощи  сельскому
населению Барышского района.

Формат  конкурсного  испытания: представление  конкурсантом  отчёт  о
деятельности в оргкомитет.

Порядок оценивания конкурсного испытания:  оценивание конкурсного
испытания  осуществляется  в  дистанционном  режиме.  Оценка  фиксируется  в
индивидуальной  оценочной  ведомости.  Оценивание  производится  по  10
критериям.  Максимальная  оценка  за  конкурсное  испытание  «Анализ
деятельности фельдшера » – 50 баллов.

Критерии оценки конкурсного испытания 

№ Наименование крите-
рия

Основания для предо-
ставления результатов

критериев

Оценка результатов критериев
5 баллов 4 балла 3 балла 2 балла 1 бал

1 Доля лиц, состоящих
на диспансерном

учёте с хронически-
ми заболеваниями, от
общего числа хрони-

ческих больных

Форма №030/у
«Контрольная карта

диспансерного наблюде-
ния» форма №025/у

«Медицинская карта па-
циент а, получающего

медицинскую помощь в
амбулаторных условиях»

40% и
более

39% 37-38% 36% 35%

2 Охват диспансериза-
цией взрослого насе-
ления ( от установ-
ленного планом) в

соответствии с при-
казом Минздрава

России от 27.04.2021
№404н «Об утвер-
ждении порядка

проведения диспан-
серизации опреде-

ленных групп взрос-
лого населения»

Отчётная форма № 131 70% и
более

- - - -

3 Доля лиц, осмотрен-
ных при выездах в

населенные пункты в
течении года от

общего количества
прикрепленного на-

Форма №025/у «Медици-
нская карта пациента, по-
лучающего медицинскую
помощь в амбулаторных

условиях»

60% и
более

59-50% 49-46% 45-41% 40%



селения
4 Охват прикреплён-

ного населения флю-
орографией органов

грудной клетки

По данным медицинской
информационной си-

стемы

75% и
более

74-70% 69-65% 61-64% 60%

5 Выполнение плана
вакцинации при-

креплённого населе-
ния 

По данным из городов
отчёта по вакцинации на-

селения (форма №6);
ежемесячных отчётов по
вакцинации населения

(форма №5) 

99-100% 98% 97% 96% 95%

6 Доля лиц, прошед-
ших вакцинацию от
гриппа, от общего
числа прикреплен-

ного взрослого насе-
ления, получающего
первичную медико-
санитарную помощь

на ФАП 

Регистр вакцинирован-
ных 

60% и
более

55% 50% 45% Менее
45%

7 Положительные
письменные отзывы

пациентов

наличие 1 и более - - - -

8 Наличие квалифика-
ционной категории

Распоряжение министра
здравоохранения Улья-

новской области

высшая первая Вторая - -

9 Участие в непрерыв-
ном медицинском
образовании с ис-

пользованием Порта-
ла Минздрава России

www.edu.rosminz-
drav.ru

Наличие скана или копии
документа о повышении

квалификации

Прошёл
обучение

по
программ

е по-
вышения
квалифи-
кации с
исполь-

зованием
портала

Мин-
здрав

России

- - - -

1
0

Использование элек-
тронного документо-

оборота

Отчёт о количестве
сформированных
документов за год

Пере-
числить

наимено-
вание

докумен-
тов,

указать
количе-

ство

- - - -



Конкурсные задания и критерии оценивания 
второго (очного) тура Конкурса

Очный тур включает три конкурсных испытания: «Визитная карточка: Я —
фельдшер!»»,  «Решение  ситуационных  задач»,  «За  гранью  медицинского
мастерства».  В  конкурсных  испытаниях  очного  тура  принимают  участие  все
конкурсанты  в  соответствии  со  списочным  составом,  утвержденным
Оргкомитетом.

Конкурсное испытание визитная карточка: «Я фельдшер»

Цель  конкурсного  испытания:  демонстрация  конкурсантом
профессиональных  достижений,  повышения  престижа  профессии  фельдшера,
профессионального ориентирования и мотивирования молодёжи к работе в сфере
здравоохранения.

Формат  конкурсного  испытания: выступление  участника
продолжительностью до 5 минут. Выступление должно содержать информацию о
достижениях  конкурсанта  в  профессиональной и  общественной  деятельности,
отражать его профессиональную культуру.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание
проводится  в  специально  отведенной  аудитории.  Последовательность
выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой. Выступление конкурсанта
может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.

Порядок оценивания конкурсного испытания:  оценивание конкурсного
испытания  осуществляется  в  очном  режиме.  Оценка  каждого  члена  жюри
фиксируется им в индивидуальной оценочной ведомости. Оценивается конкурс
по критериям, представленным ниже в диапазоне от 0 до 2 баллов по следующей
схеме:

1. полное соответствие критерию – 2 балла;
2. частичное несоответствие критерию – 1,5 баллов;
3. соответствие критерию на 50% –  1 балл;
4. частичное соответствие критерию – 0,5 балла;
5. не соответствие критерию – 0 баллов. 
  Максимальная  оценка  за  конкурсное  испытание  визитная  карточка  «Я

фельдшер» – 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания

Конкурсное испытание «Визитная карточка»
Ф.И.О. членов жюри 
Ф.И.О. конкурсанта 

Критерии оценки Максимальный
балл

Экспертная
оценка

Соблюдение временных рамок 
выступления 
Изложение материалов выстроено в 
определенной логической 
последовательности 
Полнота раскрытия личностных качеств 



конкурсанта, широты его интересов
Образность, артистичность 
Общая культура конкурсанта:
    культура речи и поведения 
    внешний вид
    оригинальность 

Итоговый балл

Конкурсное испытание «Решение ситуационных задач»

Цель  конкурсного  испытания:  демонстрация  конкурсантом
профессиональных компетенций в области медицины.

Формат  конкурсного  испытания:  волонтерами  медиками  перед
конкурсантом  демонстрируется  ситуация  для  применения  профессиональных
компетенций.

Организационная  схема  конкурсного  испытания: тема  ситуации  и
последовательность выступлений определяются жеребьевкой.

Конкурсное испытание проходит в один этап.
Регламент конкурсного испытания – 10 минут (проведение мероприятия –

8 минут; ответы на вопросы членов жюри – 2 минут).
Порядок оценивания конкурсного испытания:  оценивание конкурсного

испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в
индивидуальной  оценочной  ведомости.  Оценивание  производится  по  5
критериям.  Критерии  не  равнозначны  и  имеют  разное  выражение  в  баллах,
каждый  критерий  раскрывается  через  совокупность  показателей.  Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не
проявлен»,  1  балл  –  «показатель  проявлен  частично»,  2  балла  –  «показатель
проявлен  в  полной  мере».  Максимальная  оценка  за  конкурсное  испытание
«Решение ситуационных задач» – 12 баллов.

№ Критерии № Показатели Максимал
ьный балл

Экспертная
оценка

1. Содержательност
ь и 
аргументированн
ость 

1.1 постановка 
проблемы и 
выраженность 
путей ее решения  

1.2 степень раскрытия 
темы 

2. Презентабельнос
ть 

2.1 ясность и четкость 
изложения 

2.2 культура речи и 
грамотность 

3. Информационная
и 
коммуникативна
я культура 

3.1 ответы на вопросы 
конкретные, 
содержательные и 
логичные

3.2 точность и 
корректность 



использования 
профессионального 
мастерства 

Итоговый балл

Конкурсное испытание «За гранью медицинского мастерства»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом своего хобби.
Формат  конкурсного  испытания:  демонстрация  участником  с

информацией  о  своих  интересах,  увлечениях,  хобби  вне  профессиональной
деятельности.

Организационная схема конкурсного испытания: конкурсное испытание
проводится  в  аудитории,  последовательность  выступлений  определяются
жеребьевкой.
Конкурсное испытание проходит в один этап.

Регламент конкурсного испытания – не более 3-х минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания:  оценивание конкурсного

испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в
индивидуальной  оценочной  ведомости.  Оценивание  производится  по  3
критериям.  Критерии  не  равнозначны  и  имеют  разное  выражение  в  баллах,
каждый  критерий  раскрывается  через  совокупность  показателей.  Каждый
показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не
проявлен»,  1  балл  –  «показатель  проявлен  частично»,  2  балла  –  «показатель
проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «За
гранью медицинского мастерства» – 6 баллов.
Конкурсное испытание «За гранью медицинского мастерства»
Ф.И.О. членов жюри 
Ф.И.О. конкурсанта 
Критерии оценки Максимальный

балл
Экспертная оценка

Соблюдение  временных  рамок
выступления 
Оригинальность  
Творческий подход
Итоговый балл



ПРИЛОЖЕНИЕ  2
к Положение

 о проведении районного 
конкурса «Лучший фельдшер»

В организационный комитет
муниципального конкурса
 «Лучший фельдшер»

Представление

__________________________________________________________________
(наименование организации МО «Барышский район» Ульяновской области)

выдвигает_________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса, наименование учреждения)

для  участия  в  муниципальном Конкурсе  «Лучший  фельдшер»  в  Барышском
районе Ульяновской области. 

Руководитель организации представляемого участника

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

М.П.



ПРИЛОЖЕНИЕ  3
к Положение

 о проведении районного 
конкурса «Лучший фельдшер»

Информационная карта участника конкурса
(представляется в электронном и печатном виде)

1. Общие сведения.

Муниципальное 
образование

Населенный пункт

Дата рождения (день, 
месяц, год)

Место рождения

2. Работа.

Место работы        

Номер телефона о

Электронная почта 

Занимаемая должность

Общий трудовой и 
медицинский стаж

Аттестационная 
категория

Почетные звания и 
награды (наименования 
и даты получения)

-

Послужной список 
места и стаж работы 

 -



3. Образование.

Название, год окончания
учреждения 
профессионального 
образования, факультет

Специальность, 
квалификация по 
диплому

Дополнительное 
профессиональное 
образование (за 
последние три года)

 -

Публикации (в т.ч. 
брошюры, книги)

 

4. Общественная деятельность.

Членство в Профсоюзе 
(наименование, дата 
вступления)

Участие в других 
общественных 
организациях 
(наименование, 
направление 
деятельности и дата 
вступления)

Участие в работе 
местного 
самоуправлен6ия

Участие в разработке и 
реализации 
муниципальных, 
региональных, 
федеральных, 
международных 
программ и проектов (с 
указанием статуса 
участия)
5. Конкурсные испытания 



Ссылка на видео 
«Визитная карточка- «Я-
фельдшер»

Адрес персонального 
Интернет-ресурса

6. Досуг. 

Хобби
 

7. Контакты.

Рабочий адрес с 
индексом

Домашний адрес с 
индексом

Мобильный телефон 

Личная электронная 
почта

8. Профессиональные ценности.

Почему нравится 
работать медицинским 
работником

Профессиональные и 
личностные ценности, 
наиболее близкие 
участнику

В чем, по мнению 
участника, состоит 
основная миссия медика
9.Приложения

Интересные сведения об участнике, на раскрытые предыдущими разделами 
(не более 500 слов).

Подборка фотографий для публикации:



Жанровая (профессиональная деятельность (не более 4).

Фотографии предоставляются в электронном виде в формате JPG, JPEG с 
разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
11.Подпись

Правильность  сведений,  представленных  в  информационной  карте,
подтверждаю. 

____________________________(_____________________________________)
                        (подпись)                        (фамилия, имя, отчество участника)
«____» ___________ 20____ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4



к Положению

В организационный комитет
муниципального конкурса
 «Лучший фельдшер »

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________
(ФИО полностью)

проживающий
по адресу (регистрация) ________________________________________________
_______________________________________________________________,
паспорт _______ № ___________, выдан ___________________________________
_____________________________________________________________________
___________________________________________________________,

(дата выдачи, название выдавшего органа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. №
152 - ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие на обработку
администрацией муниципального образования «Барышский район» Ульяновской
области  (далее  –  Оператор),  расположенным  по  адресу:  433750,  Ульяновская
область, г.Барыш, ул. 45-Стрелковой дивизии, д. 8,  моих персональных данных,
включающих: фамилию, имя, отчество; должность; дата и место рождения;  пол;
гражданство; адрес места жительства (места регистрации); телефон; информация
об образовании, наличии специальных знаний и навыков; банковские реквизиты и
др.в  целях исполнения обязательств при проведении муниципального конкурса
«Лучший фельдшер».

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с
моими  персональными  данными,  включая  сбор,  систематизацию,  накопление,
хранение,  обновление,  изменение,  использование,  блокирование,  уничтожение,
передачу. 

Я так же даю согласие на общедоступность моих данных: фамилии, имени,
отчества,  даты  рождения,  образования,  квалификации,  общественной
деятельности и иных кратких биографических данных, а так же на размещение
на сайте Оператора и сайтах партнёров моих официальных фотографий.

Я  оставляю  за  собой  право  отозвать  свое  согласие  посредством
составления  соответствующего  письменного  документа,  который  может  быть
направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о
вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

В случае получения моего письменного заявления об отзыве настоящего
согласия  на  обработку  персональных  данных,  Оператор  обязан  прекратить
обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не
превышающий тридцати рабочих дней с даты поступления указанного отзыва,
если  дальнейшее  хранение  не  предусмотрено  законодательством  Российской
Федерации.
Согласие дано на срок до момента его отзыва в письменном виде.
«____» ______________ 20___г. __________________________

(Подпись)


